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FONCTION : Chargé de mission opérationnel - projets européens

DOMAINES D’INTERVENTION :
Elaboration et mise en ceuvre de plans d'actions avec les collectivités locales dans le cadre de projets européens
concernant les thémes de I'observation des changements climatiques, de l'efficacité énergétique, des énergies
renouvelables et de la qualité environnementale des batiments.

NATURE D’INTERVENTION :

- Définition et mise en place d'outils opérationnels de communication et d’animation (lettres d'information, outils
collaboratifs utilisant la technologie internet, groupes de travail...).

- Animation de réseaux et d'outils collaboratifs.

- Organisation évenementielle aux niveaux local et européen.

- Coordination d'analyses de l'offre et de la demande ou de I'état de I'art concernant les sujets liés aux domaines
d'intervention (exemples : les référentiels qualités du batiment, les formations dans le domaine des béatiments
basse consommation, les bonnes pratiques dans le domaine des mesures d’atténuation et d’'adaptation aux
changements climatiques..).

- Montage de formations en collaboration avec organismes partenaires.

- Veille technologique ou organisationnelle.

CIBLE : Collectivités locales,
- Acteurs privilégiés des domaines d'intervention.
PARTENAIRES POTENTIELS :

Cibles indiquées ci-dessus, administrations et agences publiques, structures locales d’animation, bureaux d’études,
entreprises, instances et partenaires européens, centres de formation.

PROFIL SOUHAITE :
Compétences, culture et qualités requises :
- capacité d'analyse et esprit de synthése, sens de l'organisation et de la gestion,
- capacité rédactionnelle,
- bonne capacité relationnelle, aptitude a travailler en équipe et a animer des groupes de travail,
- compétence scientifique et/ou technique en matiére énergétique et climatique (généraliste),
- connaissance souhaitée des collectivités territoriales,
- anglais courant indispensable.

Formation et expérience :

- Formation supérieure (BAC + 5) polyvalente

- Expérience professionnelle souhaitée, notamment dans des postes liés a la communication et I'animation de
groupe.

CONDITIONS ET LIEU DE TRAVAIL :
CDDOD a temps plein sur 36 mois.
Poste basé a Lyon dans les locaux de Rhonalpénergie-Environnement.

DATE D’EMBAUCHE : Avril 2010.

REMUNERATION : Statut cadre - Rémunération selon formation et expérience acquises.

MODALITES : Envoi d'un CV détaillé accompagné d’une lettre manuscrite de motivation.
REPONSE SOUHAITEE AVANT LE 19 FEVRIER 2010
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